
Çünkü Bavyera’nın 
size ihtiyacı var.
Hemşire olarak tanınma

Bavyera Eyaleti  
Sağlık, Bakım ve Önleme Bakanlığı



Önsöz

1 Temmuz 2023’ten bu yana, hemşirelerin yurt dışı meslek diplomalarının 
denklik işlemleri, merkezi olarak Bavyera Eyaleti Sağlık Bakım Dairesi’n-
de (LfP) toplanmıştır. 

Yeni tasarlanan süreçler dijital, basit ve hızlıdır. İlgili tüm devlet kurumları, 
kullanım kolaylığını artırmak için yakın bir iş birliği içinde çalışmaktadır. 

Buna ek olarak, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren Bavyera’daki kurumlar, 
uyum önlemlerinin bir parçası olarak simülasyon testleri gerçekleştirmek 
için başvuruda bulunabilecektir. Bu test formatının kabul görmesini sağla-
mak için net kriterler geliştirdik ve gerekli tüm organizasyonel önlemleri 
aldık. Bu sayede süreçleri daha da cazip ve daha hızlı hale getireceğiz.

Ancak bununla da henüz hedefimize ulaşmış sayılmayız: Çerçeve koşul-
larını daha da iyileştirmek ve örneğin daha iyi denklik prosedürleri için di-
jitalleşmenin sunduğu tüm potansiyeli kullanmak istiyoruz.
Bakım için, Bavyera halkı için!

Judith Gerlach, Eyalet Milletvekili
Sağlık, Bakım ve Önlemeden Sorumlu Devlet Bakanı



Yurt dışından diplomalı hemşire
Mesleki tanınmaya giden yol

Başvuru Belgeler

Yetkili makam

Bilgi sınavı Adaptasyon  
kursu

fark yok
(= tam denklik)

önemli farklılıklar
(= Telafi edici bir önlem koşulu)

Meslek lisansı için belgelerin incelenmesi

Mesleği icra etmek ve meslek unvanını  
kullanmak için devlet izni

Karar Karar

Denkliğin  
incelenmesi

Meslek lisansı



Nasıl ilerleyeceksiniz?

Bavyera Eyaleti Sağlık Bakım Dairesi tarafından 
desteklenerek, adım adım çok basit bir şekilde:

•  Yeterliliğinizin tanınması için Eyalet Sağlık Bakım Dairesi‘ne (LfP) online 
bir başvuru gönderin.

•  Kendi ülkenizde aldığınız hemşirelik eğitimi ile ilgili etkili ve anlamlı belge-
leri LfP‘ye gönderin – basitçe yüklemeniz yeterlidir! 

•  LfP, mevcut hemşirelik eğitiminiz ile Almanya’daki hemşirelik eğitimi ara-
sında önemli farklılıklar olup olmadığını kontrol eder.

•  Farklılıklar varsa, bir sınav veya bir adaptasyon kursunu tercih edersiniz. 
Bu iki seçenekten hangisini seçmek istediğinize siz karar verirsiniz.

•  Sınavı başarıyla geçtikten sonra veya adaptasyon kursunuzdan sonra, ye-
terliliğinizin tam olarak tanınması için mesleki gereklilikleri yerine getirmiş 
olursunuz ve hemşire olarak lisans alabilirsiniz.

•  Dil sertifikalarını (Diller İçin Ortak Avrupa Referans Çerçevesine  
göre B2 seviyesine ihtiyacınız vardır) ve diğer uygunluk kanıtlarını  
(sağlık, güvenlik) lütfen yalnızca sertifika düzenlenmeden önce  
ayrıca talep edildiğinde sununuz.

Başvuru formları ve  
tüm önemli bilgileri şu  
adreste bulabilirsiniz:

  www.anerkennung-pflege.bayern.de

https://www.anerkennung-pflege.bayern.de
https://www.anerkennung-pflege.bayern.de


İşveren olarak nasıl bir fayda sağlarsınız?
Şirketiniz veya kuruluşunuzdaki mevcut vasıflı işgücü potansiyelini etkili  
ve sürdürülebilir bir şekilde kullanırsınız. 

Çalışan olarak nasıl bir fayda sağlarsınız?
Mesleki yeterliliğinizin tanınmasıyla, uygun ücret ve işvereniniz tarafından  
sunulan tüm gelişim fırsatları ile öğrendiğiniz meslekte çalışırsınız!

Tanıma teşvik edilmektedir!
Özellikle Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı veya Federal İş Ajansı’nın 
mali destek olanaklarından yararlanabilirsiniz.

Hemşirelik/sağlık meslekleri için örnek destek zincirleri:

Temel  
beceriler*  
Almanca  
Matematik...

Denklik kursu/ 
Bilgi sınavına hazırlık* 
mesleki dil sınavı dahil

opsiyonel

Yurt dışı meslek 
diploması olan 
göçmen (Referans 
meslek: Hemşire) 
tam denkliği  
olmayan

Yardımcı bakım, 
sağlık personeli 
olarak işe alım
Dil 
Almanca – B1

•  Geliştirme eğitimi masraflarına  
%100 destek

• İşverene ödenen ücret sübvansiyonu

Uzman  
personel 
tam denklik 
Dil  
Almanca – B2

Temel  
beceriler*  
Almanca  
Matematik...

1 yıllık
mesleki 
eğitim
Hemşire 
yardımcısı*

Meslek 
değiş-
tirme 
Hemşire*

opsiyonel

Uzman personel 
düzeyinde yurt 
dışı meslek dip-
loması olmayan 
göçmen

Yardımcı bakım, 
sağlık personeli 
olarak işe alım
Dil 
Almanca – B1

•  Geliştirme eğitimi masraflarına  
%100 destek

• İşverene ödenen ücret sübvansiyonu
• Geliştirme eğitimi primi

Uzman  
personel 
tam denklik 
Dil  
Almanca – B2

*Eğitim sağlayıcılarındaki geliştirme eğitimi önlemleri, AZAV (İstihdamın Teşviki için Akreditasyon ve Yetkilendirme Yönetmeliği – AZAV)  
uyarınca belgelendirilmiş olmalıdır.





Kendiniz için neler 
başarabilirsiniz?

Size ve değerli deneyimlerinize ihtiyacımız var!

Bu nedenle Bavyera Eyaleti Sağlık Bakım Dairesi (LfP), Bavyera‘da bakım 
mesleklerinde çalışmak isteyen yabancı meslek diplomasına sahip tüm  
kişiler için özellikle basit ve hızlı bir tanıma prosedürü geliştirmiştir. 
Kendinizin ya da çalışanlarınızın ve tanıdıklarınızın Bavyera‘da tanınan  
yeterliliklere sahip olup olmadıklarını kontrol edin!

•  Kendi ülkenizde bir sağlık bakım eğitimini mi tamamladınız?

•  Şu anda Bavyera‘da yardımcı bakım personeli olarak mı çalışıyorsunuz?

•  Mesleki niteliklerinize göre gelecekte bir hemşire olarak mı çalışmak  
istiyorsunuz?

•  Bavyera‘da hemşire olarak çalışmak isteyen yurt dışından diplomalı  
birini mi tanıyorsunuz?

  Almanya dışında aldığınız hemşirelik eğitiminizin Bavyera’  
da tanınması için sizi cesaretlendirmek istiyoruz.  
Bakım alanında kişisel tanınma durumunuz hakkında bilgi edinin!

Bavyera‘da, yurt dışından gelen hemşirelerin denklik işlemleri konusunda  
Bavyera Eyaleti Sağlık Bakım Dairesi (LfP) yetkilidir.



Not: Bu basılı broşür Bavyera Eyalet Hükümeti’nin kamuoyu çalışması kapsamında ücretsiz olarak yayınlanmaktadır. Bir seçimden önceki beş aylık zaman 
dilimi içerisinde partiler, seçim kampanyası yürütenler ve seçim yardımcıları tarafından seçim kampanyası amacıyla kullanılamaz. Bu durum eyalet meclisi, 
Federal meclis, belediye ve Avrupa seçimleri için geçerlidir. Bu zaman zarfında özellikle seçim etkinliklerinde, partilerin bilgi stantlarında dağıtılması, parti 
politikasına yönelik bilgilerin ve reklam malzemelerinin içine konulması, üstüne basılması ve yapıştırılması amacı dışında kullanım sayılır. Aynı şekilde seçim 
reklamı amacıyla üçüncü şahıslara verilmesi de yasaktır. Yakında gerçekleşecek bir seçimle zamansal bir ilgisi olmasa da basılı broşür, hükümet partizanlığı 
olarak münferit politik grupların lehine anlaşılabilecek bir şekilde kullanılamaz. Basılı broşürün partilerin kendi üyelerini bilgilendirmesi amacıyla kullanılmasına 
izin verilmiştir. Bu yayın telif hakkı açısından korunmaktadır, ancak yayının tamamen veya kısmen yayımlanarak değerlendirilmesi açıkça kabul edilmektedir. 
Lütfen mümkünse sizi dijital içerik verileriyle ve çoğaltma haklarının sağlanmasında destekleyen yayıncı ile iletişime geçin. Tüm hakları saklıdır. Broşür ücretsiz 
olarak verilir, para karşılığında her tür dağıtımı yasaktır. Bu broşür büyük bir özenle hazırlanmıştır. Ancak yine de doğruluğuna ve eksiksizliğine dair garanti 
verilemez. Harici internet sayfalarının içeriğinden sorumlu değiliz. 

www.stmgp.bayern.de

Bavyera Eyaleti Sağlık, Bakım ve Önleme Bakanlığı

Haidenauplatz 1
81667 München
Telefon: +49 89 954 14-0
Faks: +49 89 954 14-9000  

Tasarım:  CMS – Cross Media Solutions GmbH
Görsel materyal:  ©istock.com/sturti
Baskı:  Druckerei Schmerbeck GmbH
 Çevre sertifikalı kağıda basılmıştır
 (FSC, PEFC veya eşdeğer sertifika)
Yayın numarası: stmgp_pflege_062

Gewerbemuseumsplatz 2
90403 Nürnberg
Telefon: +49 89 954 14-0
Faks: +49 89 954 14-9000

Bavyera Eyalet Hükümeti‘nin çalışmaları hakkında daha fazla bilgi edinmek ister misiniz?
BAYERN DIREKT, Bavyera Eyalet Hükümeti‘ne doğrudan bağlantınızdır. 089 12 22 20 numaralı 
telefondan veya direkt@bayern.de e-posta adresinden bilgi materyali ve broşürler, güncel konular 
ve internet kaynakları hakkında malumat ve Bavyera Eyalet Hükümeti‘ndeki resmi makamlara, yetkili 
birimlere ve muhataplara dair bilgi alabilirsiniz.

Künye

https://www.stmgp.bayern.de
mailto:direkt@bayern.de
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